
 

Alla cortese attenzione 

del Dirigente Scolastico 

ITIS  E. Majorana 

Grugliasco 

 

 

 

 

 

Oggetto: Candidatura progetto  PON : Ambienti di Apprendimento Digitale 

 

  

 Il sottoscritto Onofrio Dilella si candida per lo svolgimento dell'attività di 

collaudatore nell'ambito del progetto PON : Ambienti di Apprendimento Digitale. 

 Allega il proprio CV in formato Europeo. 

 

 

 

 

Grugliasco , 10/06/2015 

 

Onofrio Dilella 



   

 

 
 

Informazioni personali 
 

Cognome e nome  Dilella Onofrio 

Indirizzo  31/a via Torino ,Piossasco , Italia 

Telefono/i  0119042857 Cellulare: +393333966949 

E-mail  Onofrio.dilella@istruzione.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  05/12/1957 

 

Stato civile  Coniugato (1981) con 2 figli (Marco 1983, Silvia 1984) 

 

Titoli  1. Diploma di Perito Elettronico conseguito nel 1976 con votazione 60/60 

 

 

   

   

 
Esperienza professionale  

    1977– ad oggi 
     Docente presso l'ITIS E. Majorana di Grugliasco (TO). 

    Dove ha maturato una significativa esperienza nell’insegnamento     di 
materie tecniche: 

 Lab di Elettronica Generale 

 Lab di Elettronica Industriale 

 Lab di Sistemi 

 Montaggio Elettronico 

 Lab di TPSEE 

  

  
    1987–1991 
    Consulente informatico presso la Graph & Time Srl 

 

    1991–2001 
   Consulente informatico presso la M.C.S. Srl 

 

    2005 – Docente corsi abilitanti speciali riservati agli  insegnanti  
tecnico-pratici 
   2006-2014 
Responsabile ufficio tecnico Itis Majorana 
 
2007- ad oggi 
Collaborazione con rete dshola per quanto riguarda progettazione , e 
collaudo reti wi-fi , filtri di navigazione protetta  , e manutezione 
laboratori in molte scuole del territorio. 



   

 

 
 
 
 

  

 
Altre competenze 
certificate o accertabili 

 

“L’analisi  quantitativa dei 
sistemi di elaborazione” 
La componente 
hardware e le 
periferiche. 

Progetto Piemonte –Ministero 
della Pubblica Istruzione- 
Olivetti S.p.a 

1989 

Corso di aggiornamento 
Robotica e Cad-CAm 

Longo IAS 1989 

Prima Formazione in 
servizio e funzione 
docente Tutor 

IRRSAE  Piemonte 1990 

Interfacce operatore e 
monitoraggio di progetti 
industriali su impianti 
d’automazione con PLC 

Systems and services for 
technical training – New 
tronics  Torino 

1991 

IPERMEDIA : nuovi  
Strumenti per la didattica 

CSI –Politecnico Torino- 
Provveditorato agli studi 
Torino 

1991 

Corso Aggiornamento 
Legge 626/94 sicurezza 
sul lavoro 

Itis 1996 

Corso Microcontrollore 
Pic 16CXX 

Itis 1996 

Corso di Orcad e 
progettazione Circuiti 
Elett 

Itis 1996 

Corso di aggiornamento 
software Workbench 

Itis 1997 

Il successo  formativo tra 
scuola e territorio 

Provveditorato agli Studi di 
Torino 

1998 

Corso di aggiornamento 
per docenti di Sistemi 

Itis 1998 

Progetto docente Office 
Automation  primo livello 

Microsoft- Ministero 
dell’Istruzione dell’università 
e della Ricerca 

2002 

La condivisione , la 
protezione, la gestione e 
manutenzione di una 
rete  

Microsoft Mentor Program 2003 

Progetto docente Office 
Automation  Corso 
Avanzato 
 

Microsoft- Ministero 
dell’Istruzione dell’università 
e della Ricerca 

2004 

Progetto docente Office 
Automation  Corso 
Master 
 

Microsoft- Ministero 
dell’Istruzione dell’università 
e della Ricerca 

2005 

 



   

 

 
 
 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua  Italiano 

 

Altre lingue 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

 Livello europeo   Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

Produzione 
scritta 

 

Francese   B1  B1  B1  B1  B1 

Inglese   B1  B1  B1  B1  B1 
 Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
 

Capacità e competenze 
informatiche 

 
Linguaggi di programmazione e tool di sviluppo 

 Basic - Molto buona 

 C - Molto buona 

 Fortran - Buona 

 Visual Basic - Molto buona 

 Access - Molto buona 

Sistemi Operativi 

 Dos – Buona 

 Windows 95/98 –Molto  Buona 

 Windows NT/2000/XP /windows 7, 8, 10 Molto  Buona 

  Ottima conoscenza del pacchetto office 2010 

 
 

 
10/06/2016 

Onofrio Dilella 



Onofrio Dilella 

Griglia di valutazione per la selezione di esperti interni  

Valutazione Offerta economica                                                                                                                                       (MAX 40 Punti) 

Il punteggio verrà attribuito secondo il criterio di proporzionalità tra tutte le offerte pervenute. 

Qualora il costo della prestazione fosse già stato individuato univocamente nella determina del Dirigente 
di avvio della procedura verrà attribuito a tutti i partecipanti il punteggio massimo. 

Max punti  40 

 

Valutazione  Titoli                                                                                                                                                              (Max 60 Punti) 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio                                                                                   (Max 20 punti) Punti 

 
Laurea Triennale valida inerente il profilo oggetto della selezione: 
 

fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 punti 
 

da 90 a 104      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 punti 
 

da 105 in poi    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 punti 
 

Max punti 10  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  inerente il profilo oggetto della selezione 
 

fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 punti 
 

da 90 a 99        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 punti 
 

da 100 a 104    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 punti 
 

da 105 a 110 e lode . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 punti 

Dottorato di ricerca relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti                                      (max 2 titoli) Max punti 3 

Master e/o specializzazione universitari  relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti  (max 2 titoli) Max punti 3 

Corso di perfezionamento universitario  relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti  (max 2 titoli) Max punti 3 

Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione  0,5 punti                                           (max 2 titoli) Max punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici                                                                    (Max 10 punti) 

Partecipazione, come discente, a corsi di formazione inerenti il profilo oggetto della selezione  

(1 punto per ciascun corso) 
Max punti  4 

Certificazioni  inerenti il profilo oggetto della selezione 2 punti                                                      (max 2 titoli) Max punti  4 

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) 1 

Iscrizione all’Albo professionale  punti  1 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro                                                                  (Max 30 punti) 

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza (1 punto per ogni anno di ruolo) 16 

Esperienze pregresse per analoghi  incarichi  inerenti il profilo oggetto della selezione 

 (2 punti per ogni esperienza) 
14 

 


