Onofrio Dilella

Griglia di valutazione per la selezione di esperti interni

Valutazione Offerta economica

(MAX 40 Punti)

Il punteggio verra attribuito secondo il criterio di proporzionalita tra tutte le offerte pervenute.

Qualora il costo della prestazione fosse gia stato individuato univocamente nella determina del Dirigente
di avvio della procedura verra attribuito a tuttii partecipanti il punteggio massimo.

Max punti 40

Valutazione Titoli

{Max 60 Punti)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio (Max 20 punti)

Punti

Laurea Triennale valida inerente il profilo oggetto della selezione:

finea 89  Liiiciiiiivenimieiaas 4 punti
dd90G 104 ...scuicseswissvewias 5 punti
da105inpoi .........c...iiiiia.. 6 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida inerente il profilo oggetto della selezione

Max punti 10

finoa89 ... 7 punti

da90a99 ... 8 punti

da100a 104 ..., 9 punti

da105a110elode................. 10 punti

Dottorato di ricerca relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti {max 2 titoli) Max punti 3

Master e/o specializzazione universitari relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti (max 2 titoli) Max punti 3

Corso di perfezionamento universitario relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti (max 2 titoli) Max punti 3

Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione 0,5 punti (max 2 titoli) Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (Max 10 punti)

Partecipazione, come discente, a corsi di formazione inerenti il profilo oggetto della selezione Y 5 4
ax punti

(1 punto per ciascun corso) ¢

Certificazioni inerenti il profilo oggetto della selezione 2 punti (max 2 titoli) Max punti 4

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) 1

Iscrizione all’Albo professionale punti 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro {Miax 30 punti)

Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza (1 punto per ogni anno di ruolo) 16

Esperienze pregresse per analoghi incarichi inerenti il profilo oggetto della selezione 14

(2 punti per ogni esperienza)




